
In Kooperation mit

Termine

Live-Online-Training/E-Learning Start 2025

10. Februar 2025 
bis 16. Mai 2025,  
i. d. R. freitags,  
09:00 – 13:00 Uhr

08. September 2025 
bis 12. Dezember 2025, 
i. d. R. montags,  
13:00 – 17:00 Uhr

Technik-Check 1 LStd.
10. Februar 2025,
10:00 – 11:00 Uhr

08. September 2025,
10:00 – 11:00 Uhr

Modul 1 – Unternehmerische Sorgfaltspflichten und nachhaltige 
Liefer- und Wertschöpfungsketten
Inhalte u. a.: 
- die Anforderungen verstehen
- Erwartungen der (internationalen) Politik
- Chancen für die Unternehmen erkennen

ca. 18 LStd. 14., 21. und  
28. Februar 2025 
sowie 07. März 2025

15., 22. und 
29. September 2025  
sowie 06. Oktober 2025 

Modul 2 – Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfalt im 
eigenen Unternehmen und in der Lieferkette praktisch angehen
Inhalte u. a.: 
- Methoden und Initiativen, die Unterstützung schaffen
- Prozessmapping des eigenen Unternehmens
-  kontinuierliches Risikomanagement initiieren bzw. weiterentwi-

ckeln
-  Beschwerdemechanismen und Umgang mit betroffenen Rechte-

inhaberinnen/-inhabern
- Präventionsstrategien
-  Dokumentation, Monitoring, Berichtswesen und Kommunikation

ca. 15 LStd. 14., 21. und 28. März 2025 13., 20. und  
27. Oktober 2025

Modul 3 – Integration ins Unternehmen: Individuelle Praxis-
anwendung
-  Praxisprojekt zur Umsetzung/Verbesserung der Sorgfaltspflichten 

im eigenen Unternehmen
- Regelmäßiger moderierter Erfahrungsaustausch
- Hürden identifizieren, Lösungsansätze entwickeln
- Individueller Fahrplan für Maßnahmen- und Handlungsschritte

ca. 7 LStd. 04. April 2025 ,  
09:00 – 13:00 Uhr und  
29. April 2025, 
09:00 – 11:00 Uhr

03. November 2025,  
13:00 – 17:00 Uhr und  
24. November 2025, 
09:00 – 11:00 Uhr

IHK-Zertifikatstest (online) 1 LStd.
16. Mai 2025,
09:00 - 17:00 Uhr

12. Dezember 2025,
09:00 - 17:00 Uhr

Gesamtumfang Live-Online-Training ca. 41 LStd.

Online-Zertifikatslehrgang

Manager/-in für menschen-
rechtliche Sorgfalt (IHK)
Sorgfaltspflichten in Unternehmen und der  
Lieferkette praktisch umsetzen


